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1. Nekaj ključnih datumov društva 
 
* 04. decembra 2001: ustanovni občni zbor združenja. 
* 08. marca 2002: registracija društva pri upravni enoti. 
* 17. julija 2002: prejem listine (Charter) iz centrale PMI. 
 
2. Članstvo 
 
Od 18 ustanoviteljev jih na datum tega poročila po kriteriju plačane članarine in glede na PMI 
bazo podatkov (DEP) manjka 7 (Peter Fajfar, Barbara Wohinz, Borut Cvar, Primož Kuzman, dr. 
Marjan Krisper, Aljoša Novakoviƒ, Darko Likar). So še drugi, ki so že bili in niso več člani (npr. 
Helena Urbančič, IBM Slovenija, dr. Marko Bajec, FRI). 
Ukrep: govoriti z njimi in ponovno pridobiti zaupanje in naklonjenost.  

 
Novi člani v letu 2003 (skupaj 6): Milan Dragič, Goran Hribar in Primož Karlin (vsi Microsoft), 
Irena Poniž in Denis Premec (oba IPMIT) in Andrej Šketa (Ljubljanska borza). Dobrodošli v 
združenju! 
 
Statistika na dan 22. 11. 2003 (PMI DEP): 
 
* skupaj 29 članov; 
* od tega locirano v inozemstvu pet (5); (Kralj, Ljubičiƒ, Lowinger, Magerl, Wuttke); 
* 6 PMP članov (Wuttke, Magerl, Lowinger, Ljubičiƒ, Kralj, Česen); 
* najpogosteje zastopana podjetja/organizacije: 

- 6 članov IPMIT (Kožman, Medvešek, Novakoviƒ, Poniž, Premec, Vintar); 
- 4 člani Microsoft (Dragič, Hribar, Karlin, Kralj); 
- 3 člani IBM (Blatnik, Črepinšek, Ljubičiƒ); 
- 2 člana ComLand (Kapitanovič, Pogačnik). 

 
IT podjetja so veliki uporabniki projektnega managementa - ciljna skupina za pridobivanje 
članstva, pa tudi druge ciljne skupine. 
 
3. Še nekaj statistike 
 
Po ustanovnem sestanku združenja (2001) se je izvršni odbor v letu 2002 po uradnem PMI 
priznanju (Charter) sestal štirikrat (4x), v letošnjem letu (2003) pa do občnega zbora petkrat 
(5x). Vsi zapisniki so na spletu. 
 
Do uradnega priznanja ne moremo govoriti o "uradnem" izvršnem odboru; do tega trenutka je 
deloval iniciativni odbor v sestavi Kožman, Medvešek, Novakovič, Česen. 
 
Izvršni odbor je doživel letos kadrovsko zamenjavo: zaradi tehtnih razlogov je Mitjo Kožmana 
zamenjala Irena Poniž. 



 
Organizirali smo po eno srečanje vseh članov na leto (24. oktobra 2002 in 10. marca 2003). 
Spomladansko (marec) in jesensko (november) srečanje naj bi postali tradicionalni glede na dva 
ključna datuma združenja. Julijska srečanja (Charter) naj bi bila bolj družabnega značaja (Kolpa, 
piknik, jadranje, pohodništvo etc.). 
 
4. Kaj smo naredili? 
 
4.1 Najbolj zahtevna naloga je bila zanesljivo registracija po zahtevah centrale PMI 

(aktivnosti od julija 2001 do julija 2002 v izvedbi iniciativnega odbora in ob znatni 
podpori IPMIT). Posebna pohvala na spletni strani PMI za naš logo (prvi med 5 
najboljših). 

 
4.2 Zahtevno delo je bila priprava plana aktivnosti za leto 2002/2003, kjer je glavno težo 

nosil Sašo Novakoviƒ. Prek spleta je bilo možno pri nastajanju plana aktivno sodelovanje 
vsega članstva. Na podlagi preteklih izkušenj ne bo težko sestaviti plana za leto 2004. 

 
4.3 Spletna stran Chapterja (www.pmi-slo.org) deluje že drugo leto in se redno dopolnjuje. 

Spremljajte spletno stran! 
 
4.4 Na sedežu Kotnikova 30 je na voljo lepo število enot v knjižnici strokovne literature, ki jo 

je izdal PMI in nam jih je poslal ob nastajanju Chapterja. Obiščite jo! 
 
4.5 Na različnih strokovnih srečanjih (npr. ZPM Forum 2002, 2003, INFOS 2003) smo z 

različnimi prispevki promovirali PMI in Chapter). Ta navada naj se zadrži; apeliramo na 
vse člane, da promovirajo Chapter! 

 
4.6 V mednarodnih okvirih smo imeli predstavnika na PMI srečanju (kongresu) 2002 v ZDA, 

San Antonio, TX (Kožman), na konferenci evropskih Chapterjev v Cannesu 2002 
(Novakoviƒ) in na prvem neameriškem srečanju (kongresu) v Evropi v Haagu 2003 
(Novakoviƒ). Udeležbe so drage, kljub določenim prispevkom PMI centrale - subvencijski 
fond. Priporočamo članom iz "premožnejših" firm, da se udeležujejo takšnih srečanj. 

 
4.7 Pomagali smo pri ustanavljanju PMI Chapterja v Beogradu (Novakoviƒ). Če bo potrebno, 

to tradicijo nadaljevati! 
 
4.8 Donatorja sta bila dosedaj IPMIT (prispevki za udeležbo na mednarodnih srečanjih, 

prostori za srečanja) in ComLand (infrastruktura in storitve za spletno stran). Donatorji, 
kje ste? 

 
4.9 Miha Kralj (trenutno živi in dela v Aucklandu, Nova Zelandija) je pripravil kakovostno in 

lucidno predstavitev PMP izpita na sedežu Microsofta (+ beer & pizza party). Pred 
selitvijo je inicializiral ustanavljanje IT SIG (Specific Interest Group) v našem Chapterju. 
Ocenjujem, da se je potrebno "socializirati" prek pogostejšega druženja in povezati 
strokovne dogodke z družabnimi; ne nujno skupaj in ne nujno v tem zaporedju. 

 
4.10 Prevedli in objavili smo na spletu kodeks ravnanja člana PMI in kodeks ravnanja PMP (le-

ta je zahtevnejši). Oglejte si in sledite kodeks! 
 
4.11 Naš član Mitja Kožman je sodeloval v projektnem teamu za izdelavo PMI standarda OPM3 

(Organizational Project Management Maturity Model) in prizadevanja predstavil na INFOS 
2003. Prosim ga, da ga predstavi tudi članstvu na enem prihodnjih BPP (beer & pizza 
party). Standard izide prihodnjo pomlad, njegova cena - tako obljubljajo - bo "zabeljena". 

 



4.12 Skupina vnetih volonterjev (Špela Urh Popovič, Mitja Kožman, dr. Tomaž Kern, dr. Marko 
Bajec, Marko Čibej in Andrej A. Česen) intenzivno prevaja glosarij (besednjak) PMI 
PMBOK 2000, ki bo v začetku prihodnjega leta objavljen na spletu za javno obravnavo. 
Cilj je dopolnitev glosarija z osnutkom PMBOK 2004 (pravkar objavljen na www.pmi.org), 
nato pa prevod celega PMBOK 2004 po njegovi uradni izdaji. 

 
4.13 Pripravili smo predlog sporazuma o sodelovanju med našim Chapterjem in ZPM 

Slovenskim združenjem za projektni management. Po zadnjih informacijah so predlog 
prejeli, vendar ga še niso obravnavali. Slovenija je majhna in ocenjujem, da je potrebno 
združiti moči - v korist stroke! 

 
4.14 Finančno stanje združenja ni bogato, je pa zdravo. O tem bo poročala Irena Poniž. 
 
Opravičujem se, če sem kaj pozabil, zato bom vesel vsake konstruktivne pripombe oz. dopolnitve 
med diskusijo. Verjamem, da bi bilo moč storiti še kaj več. Ker smo mlado združenje mladih (po 
letih in po članstvu) članov - volonterjev, ki smo intenzivno vpeti v posle, ki nam omogočajo 
vsakodnevno preživetje, je vsak najmanjši prispevek članov cenjen in dobrodošel. Zato pozivam 
k strpnosti, umirjenosti in modrosti, ko presojamo naše opravljeno delo, hkrati pa k ustvarjalni 
prizadevnosti za boljše delo v prihodnje. 
 
Ob koncu se želim zahvaliti vsem kolegom v vodstvu in vsem članom Chapterja za njihove 
prispevke (ne glede na težo in obseg), zahvaljujem se vsem članom za zaupanje in želim 
prihodnjemu izvršnemu odboru obilo uspeha in koristnih projektov. 
 
Andrej A. Česen, PMP 


